
 

 

Принято Утверждаю 

педагогическим советом 
протокол №1 

от 29 августа 2024г. 

Директор МБОУ «СОШ №37»  
Ахметзянова Л.Ф. 

 

 Введено в действие 
 приказ от 29 августа 2024г №181 

 

 

 

 

 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

На уровень начального общего образования 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания (далее-Программа школы) «Средняя 
общеобразовательная школа №37 с углубленным изучением отдельных предметов» (далее 

МБОУ «СОШ № 37») разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания 

для общеобразовательных организаций с учётом: 

- Федеральногозаконаот29.12.2012№273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральногозаконаот04.09.2022г№371-ФЗ"О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- СтратегиинациональнойбезопасностиРоссийскойФедерации(УказПрезидента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); - Федеральных государственных 

Образовательных стандартов (далее -ФГОС) начального общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021г. №286); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерацииот18.05.2023№ 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

Программа воспитания: 

 Предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 37»; 

 Разработана с участием органов управления МБОУ«СОШ№37», в том числе 

Совета обучающихся и утверждена педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместноссемьейидругимиучастникамиобразовательныхотношений,социальными 

институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовнымценностям,включаяценностисвоейэтническойгруппы,правиламинормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

 предусматриваетисторическоепросвещение,формированиероссийской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программавоспитаниявключаеттрираздела:целевой,содержательный, 

организационный. 

Приложение-примерныйкалендарныйпланвоспитательнойработы.Программа 

включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. Приложение к 

программе - календарный план воспитательной работы. 

1. Целевой раздел 

Участниками образовательныхотношенийявляются педагогические и другие 

работникиобщеобразовательнойорганизации,обучающиеся,ихродители(законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательногопроцессавсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативныйкомпонентсодержаниявоспитанияобучающихсявключает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 



Воспитательнаядеятельностьвобщеобразовательнойорганизациипланируетсяи 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания,установленнымивСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015г.№996-р).ПриоритетнойзадачейРоссийскойФедерациивсферевоспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал- 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации МБОУ «СОШ № 37»: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма,гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтечестваиподвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученныхзнаний;достижениеличностныхрезультатовосвоенияобщеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности,сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособогоценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 37» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно 

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания,совместнойдеятельностидетейивзрослых,следованиянравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 Направления воспитания 

ПрограммареализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельностиМБОУ 

«СОШ№37суиоп»поосновнымнаправлениямвоспитаниявсоответствиисФГОС НОО: 

 гражданское воспитание - формирование российской гражданской 

идентичности,принадлежностикобщностиграждан РоссийскойФедерации, кнароду 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 



российскойгосударственности,уважениякправам,свободамиобязанностямгражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическоевоспитание-воспитаниелюбвикродномукраю,Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственноевоспитание-воспитаниенаоснове 

духовнонравственнойкультурынародовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

 эстетическоевоспитание-формированиеэстетическойкультурынаоснове 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическоевоспитание,формированиекультурыздоровогообраза жизнии 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовоевоспитание-воспитаниеуваженияктруду, трудящимся,результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии,личностноесамовыражениевпродуктивном, нравственнодостойномтрудев 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

 экологическое воспитание - формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российскихтрадиционныхдуховныхценностей,навыковохраны,защиты,восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и 

другихлюдей,природыиобщества,кполучениюзнаний,качественногообразованияс 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 Целевыеориентирырезультатоввоспитания 

Целевыеориентиры результатоввоспитаниянауровненачальногообщего 

образования.Гражданско-патриотическоевоспитаниеЗнающийилюбящийсвоюмалую 

родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, её территории, 

расположении. 

Сознающий принадлежность ксвоемународуи кобщностиграждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающийсвоюсопричастностькпрошлому, настоящемуибудущемуродного края, 

своей Родины - России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России,своего региона),праздников,местпочитаниягероевизащитниковОтечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющийпервоначальныепредставленияоправахиответственностичеловекав 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающийучастиевжизникласса,общеобразовательнойорганизации,в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственноевоспитание 

Уважающийдуховно-нравственнуюкультурусвоейсемьи,своегонарода, семейные 
ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающийценностькаждойчеловеческойжизни,признающийиндивидуальность и 

достоинство каждого человека. 



Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающийнеприятиеповедения,причиняющего физическийиморальныйвреддругим 

людям, уважающий старших. 

Умеющийоцениватьпоступкиспозицииихсоответствиянравственнымнормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространстваРоссии,имеющийпервоначальныенавыкиобщенияслюдьмиразных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающийнравственнуюиэстетическуюценностьлитературы,родногоязыка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическоевоспитание 

Способныйвосприниматьичувствоватьпрекрасноевбыту,природе,искусстве, 
творчестве людей. 

Проявляющийинтересиуважениекотечественнойимировойхудожественной культуре. 

Проявляющийстремлениексамовыражениювразныхвидаххудожественной 

деятельности, искусстве. 

Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоционального 

благополучия 
Бережноотносящийсякфизическомуздоровью, соблюдающийосновныеправила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационнойсреде. 

Владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены,безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированныйнафизическоеразвитиесучётомвозможностейздоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающийипринимающийсвоюполовуюпринадлежность,соответствующиеей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. Трудовое воспитание 

Сознающийценностьтрудавжизничеловека,семьи,общества. 

Проявляющийуважениектруду,людямтруда,бережноеотношениекрезультатам труда, 
ответственное потребление. Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующийвразличныхвидахдоступногоповозрастутруда, трудовойдеятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающийценностьприроды,зависимостьжизнилюдейотприроды,влияние 

людей на природу, окружающую среду. Проявляющий любовьи бережноеотношение к 

природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм.ЦенностинаучногопознанияВыражающийпознавательныеинтересы,активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным 

знаниям, науке. 

Обладающийпервоначальнымипредставлениямиоприродныхисоциальных 

объектах, многообразииобъектов иявленийприроды, связиживойинеживойприроды,о науке, 

научном знании. 

Имеющийпервоначальныенавыкинаблюдений,систематизациииосмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

2. Содержательныйраздел 

 Укладобщеобразовательнойорганизации 

ПроцессвоспитаниявМБОУ«СОШ№ 37суиоп»основываетсянаследующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительногособлюдениязаконностииправсемьииребенка,соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 



- ориентиранасозданиевобразовательнойорганизациипсихологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализациипроцессавоспитанияглавнымобразомчерезсозданиевшколе 

детсковзрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организацииосновныхсовместныхделшкольниковипедагоговкакпредмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности,целесообразностиинешаблонностивоспитаниякакусловийего 

эффективности. Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольныедела,черезкоторыеосуществляетсяинтеграциявоспитательныхусилий 

педагогов; 

- важнойчертойкаждогоключевогоделаибольшинстваиспользуемыхдля 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников 

–коллективнаяразработка,коллективноепланирование,коллективноепроведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличиваласьиегорольвтакихсовместныхделах(отпассивногонаблюдателядо 

организатора);-впроведенииобщешкольныхделотсутствуетсоревновательностьмежду 

классами и максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников; 

- педагогишколыориентированынаформированиеколлективовврамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевойфигуройвоспитаниявшколеявляетсяклассныйруководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности 

Урочная деятельность 

Реализацияшкольнымипедагогамивоспитательногопотенциалаурока 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующихпозитивномувосприятиюучащимисятребованийипросьбучителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждениешкольниковсоблюдатьнаурокеобщепринятыенормыповедения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений,организацияихработы сполучаемойнаурокесоциальнозначимой информацией 8 – 

инициированиеееобсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ееповоду, 

выработки своего к ней отношения; 

 использованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебногопредмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявлениячеловеколюбияидобросердечности,черезподборсоответствующихтекстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр,стимулирующихпознавательнуюмотивациюшкольников;дидактическоготеатра,где 
полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 



которыедают учащимсявозможностьприобрестиопытведенияконструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

 включениевурокигровыхпроцедур,которыепомогаютподдержатьмотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе,помогаютустановлениюдоброжелательнойатмосферывовремяурока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающимиодноклассниками,дающегошкольникамсоциальнозначимыйопыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностишкольниковв 

рамкахреализацииимииндивидуальныхигрупповыхисследовательскихпроектов,что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретическойпроблемы,навыкгенерированияиоформлениясобственныхидей,навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей,навыкпубличноговыступленияпередаудиторией,аргументированияи 

отстаивания своей точки зрения. 

 организация предметных образовательных событий: предметных олимпиад, 

конкурсов, интеллектуальных игр, научно-практических конференций, дискуссионных 

площадоксцельюразвитияпознавательнойитворческойактивности, инициативностив 

различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей 

обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями; 

 использованиеИКТидистанционныхобразовательныхтехнологийобучения: 

программы –тренажеры, тесты, зачеты в электронныхприложениях, мультимедийные 

презентации,научно-популярныепередачи,фильмы,обучающиесайты,уроки-онлайн, 

видеолекции, онлайн-конференции и др. 

Внеурочная деятельность 

Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечениешкольниковвинтереснуюиполезнуюдлянихдеятельность,которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студияхи т.п. детско-взрослых 

общностей, которыемоглибыобъединятьдетейипедагоговобщимипозитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- созданиевдетскихобъединенияхтрадиций, задающихихчленамопределенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позициейиустановкойнасохранениеиподдержаниенакопленныхсоциальнозначимых 

традиций; 

- поощрениепедагогамидетскихинициативидетскогосамоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительногообразованияпроисходитврамкахследующихвыбранныхшкольниками ее 

видов. 

Познавательнаядеятельность. 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их, политическим, экологическим 

любознательность,позволяющиепривлечьихвниманиекэкономическим,гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. 



Наименование Класс 

науровненачального образования 

«Разговорыо важном» 1-4 

«Умникииумницы» 1 

«Шахматы» 1 

«Я-исследователь» 1 

 

Художественноетворчество. 

Курсы внеурочной деятельности и программы дополнительного образования, 

создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, 

направленныенараскрытиеихтворческихспособностей,формированиечувствавкусаи 

уменияценитьпрекрасное, навоспитаниеценностногоотношенияшкольниковккультуре и 

их общее духовно-нравственное развитие. 

 

Наименование Класс 

науровненачального образования 

Школьныйтеатр 2-4 

Музейныеуроки,классныечасы 1-4 

 

Проблемно-ценностноеобщение. 

Курсывнеурочнойдеятельности,направленныенаразвитиекоммуникативных 

компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Наименование Класс 

науровненачального образования 

«ЮИД» 1-4 

«ОрлятаРоссии» 1-4 

 

Спортивно-оздоровительнаядеятельность. 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 

школьников,развитиеихценностногоотношенияксвоемуздоровью,побуждениек 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

 

Наименование Класс 

науровненачального образования 

Спортивныйклуб«Олимпионик» 1-4 

Спортивныеигры, состязания,эстафеты 1-4 

Трудоваядеятельностьипрофориентация. 

Курсывнеурочнойдеятельностиипрограммыдополнительногообразования, 

направленныена развитиетворческихспособностейшкольников,воспитаниеуних трудолюбия 

и уважительного отношения к физическому труду. 

 

Наименование Класс 

науровненачального образования 

«Робототехника» 1-4 

Трудовыедесанты 1-4 

Экскурсиинапроизводствагорода 1-4 



1- 

 

Классное руководство 

Осуществляяработусклассом,классныйруководительорганизуетработу с 
коллективомкласса;индивидуальнуюработусучащимисявверенного емукласса;работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями. В реализации видов и форм деятельности классный 

руководитель ориентируется на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников. 

Работа скласснымколлективом: 

 инициированиеиподдержкаучастия классавобщешкольныхключевыхделах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 педагогическоесопровождениеученическогосамоуправлениякласса,детской 

социальной активности; 

 поддержкадетскихинициативи ихпедагогическоесопровождение 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности),позволяющиесоднойстороны, –вовлечьв нихдетейссамымиразными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

 проведение классных часов, часов общения с обучающимися, как часов 

плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на 

принципахуважительногоотношениякличностиребенка, поддержкиактивнойпозиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения (тематика проведение определена в циклограмме часов общения для каждой 

параллели классов) 

 формирование коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование;походыиэкскурсии,организуемыекласснымируководителямии 

родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные мероприятия, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоитьнормыиправилаобщения, которымонидолжныследоватьвучреждении, в 

рамках уклада жизни гимназии, школы 

Индивидуальнаяработас учащимися: 

 изучениеособенностейличностногоразвитияучащихсяклассачерезнаблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителясродителями(законнымипредставителями)школьников,спреподающими в 

его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом. 

 Поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживаниевзаимоотношенийсодноклассникамиилиучителями,выборпрофессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить. 



 индивидуальная работа со школьникамикласса, направленная назаполнениеими 

11 личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные,личностныедостижения,ноивходеиндивидуальныхнеформальныхбеседс 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи. 

 мотивацияребенканаучастиевжизникласса,гимназии,научастиев 

общественном детском/молодежном движении и самоуправлении; 

 мотивацияобучающихсясовместносучителями-предметникаминаучастиев 

конкурсном и олимпиадном движении; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимыешкольнымпсихологомтренингиобщения;черезпредложениевзятьнасебя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работасучителями,преподающимив классе: 

 регулярныеконсультации классного руководителясучителями-предметниками, 

направленныена формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросамвоспитания,напредупреждениеиразрешениеконфликтовмеждуучителямии 

учащимися; 

 проведениемини-педсоветов,направленныхнарешениеконкретныхпроблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 
возможностьлучше узнаватьипониматьсвоихучеников,увидев ихвиной,отличнойот 

учебной, деятельности; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса (или 

индивидуальнойвстречесродителями)дляобъединенияусилийвделеобученияи 

воспитания детей. 

Работасродителямиучащихсяилиихзаконнымипредставителями: 

 регулярноеинформированиеродителейошкольныхуспехахипроблемахих 

детей, о жизни класса в целом; 

 содействиеродителям(законнымпредставителям)школьниковврегулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

 организацияродительскихсобраний,происходящихврежимеобсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 созданиеиорганизацияработы родительскихкомитетовклассов, участвующихв 

управленииобразовательнойорганизациейи решениивопросоввоспитанияиобученияих 

детей; 

 привлечениечленовсемейшкольниковкорганизацииипроведениюдел класса; 

 организациянабазеклассасемейныхпраздников,конкурсов, соревнований, 

направленныхнасплочениесемьиишколы. ВнешкольныемероприятияКлючевыедела – это 

главные традиционные внешкольные и общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми 

Навнешкольномуровне: 

 Социальныепроекты ежегодныесовместно разрабатываемыеиреализуемые 

школьникамиипедагогамикомплексыдел(благотворительной,профориентационной 

направленности),ориентированныенапреобразованиеокружающегошколусоциума. 

 Патриотическиеакции«Бессмертныйполк»,«Письмосолдату»,«Георгиевская 

ленточка», «У войны не женское лицо». 

 Благотворительнаяакция«Новогодняямечта». 

 Акция«Понимающийучитель». 



 Экологическиеакции«Сдай макулатуру- сохрани дерево»,«ЭкоВесна», 

«Кормушка»,«Птичьястоловая»,«Школьныйэко-патруль». 

 Профилактическиеакции:«Засветись»,«Внимание-дети!»,«Экстремизмунет!», 

«Молодежьпротивнаркотиков!»,«ВсемирныйденьпамятижертвСПИДа». 

 Спортивно-оздоровительныеакции:«Веселыестарты»,«Легкоатлетический 
забег», «Лыжные гонки», «Танцующие Челны». 

 Досугово-развлекательные акции: праздники двора, концерты, встреча 

выпускников,конференцияотцов,Деньлюдейстаршего поколения,выпускныевечераи пр. 

Нашкольномуровневрамкахгородскихиреспубликанскихпрограмм: 

 Детский пришкольный лагерь «3Д: Думай, Действуй, Двигайся» (учащиеся 1-4 

классов)-ежегодноемногодневноесобытие,включающеевсебякомплексколлективных 

творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственнымотношениемкделу,атмосферойэмоционально-психологического 

комфорта (продолжительность работы - 21 день, по отдельному плану) 

 Неделябезопасности–комплексмероприятийнаправленныйнаполучение 
знаний и практических навыков по основам безопасности жизнедеятельности 

 Школьнаяспортивнаялига -комплекссоревнований(КроссНаций, 

легкоатлетическийкросс«Золотаяосень»,волейбол,баскетбол,шахматно-шашечные турниры 

и др.) 

 ФестивальГТО-сдачаобучающимися ипедагогаминормГТО 

 Деньздоровья(1развчетверть,проводитсянаоткрытыхспортивныхплощадках на 

территории школы) – педагоги, обучающиеся и родители (законные представители) 

 Экологическиемероприятия–уборкапришкольнойтерритории,сбор 
макулатуры и батареек 

 КонкурспесниистрояМБОУ«СОШ№37суиоп»–ежегодныйсмотр-конкурс 

команд обучающихся, посвященный Дню Защитника Отечества. 

 Большоекосмическоепутешествие–комплексмероприятий,посвященныхДню 

космонавтики (конкурс творческих работ обучающихся, интеллектуальные конкурсы и 

др.). 

 Новогодниймарафон –сказочныепредставлениядляобучающихся1-4классов, 

конкурсныепрограммыдляобучающихся –5-8классы, новогоднийКВН–9-11классы, 
творческий и спортивные мероприятия. 

 Тематическиелинейки-сборы(ДеньЗнаний,Деньсолидарностивборьбес 

терроризмом и др.) 

 Итогигода-церемониянаграждения(по итогамгода)школьниковипедагоговза 

активноеучастиев жизнишколы,вконкурсах, соревнованиях,олимпиадах, значительный 

вклад в развитие гимназии. 

Науровнеклассов: 

 выбориделегированиепредставителейклассоввобщешкольныесоветыдел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольныхключевыхдел; 

 проведениеврамкахклассаитоговогоанализадетьмиорганизацииипроведения 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

 Традиционныеклассныемероприятия: 

- УрокЗнаний 

- Выборыорганасамоуправления класса 

- ДеньматерииДеньпожилогочеловека 

- ДеньзащитникаОтечестваиМеждународныйженскийдень 



- Новогодниемероприятия -Деньокончанияучебногогода 

Наиндивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые внешкольные дела, 

делашколыиклассаводнойизвозможныхдлянихролей:сценаристов,постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу 

гостей и т.п.); 

 индивидуальнаяпомощьобучающегося(принеобходимости)восвоениинавыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдениезаповедениемобучающегосявситуацияхподготовки,проведенияи 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним,черезвключениееговсовместнуюработусдругимиобучающимися,которыемогли бы 

стать для него хорошим примером, через предложение взять в следующем ключевом 

деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Организацияпредметно-эстетической среды 

Окружающаяребенкапредметно-эстетическаясредашколыобогащаетвнутренний мир 

ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающеевлияниенаребенкаосуществляетсячерезтакиеформыработыс 

предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера помещений школы (говорящих стен коридоров, 

кабинетов)иихпериодическаяпереориентация,котораяслужитхорошимсредством 

разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещениевмузеешколырегулярносменяемыхэкспозиций,посвященных 
историческим событиям; 

 размещение в коридорных пространств регулярно сменяемых экспозиций: 

творческихработшкольников,позволяющихимреализоватьсвойтворческий 

потенциал,атакжезнакомящихихсработамидругдруга; 

картинопределенногохудожественногостиля,знакомящегошкольниковс 

разнообразием эстетического осмысления мира; 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 

ключевыхделах,интересныхэкскурсиях,походах,встречахсинтересными людьмии т.п.); 

 благоустройствоклассныхкабинетов,осуществляемоеклассными 

руководителямивместесошкольникамисвоихклассов,позволяющееучащимсяпроявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классногоруководителясосвоимидетьми; 

 событийныйдизайн-оформлениепространствапроведенияконкретныхсобытий 

школы (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.); 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройствуразличныхучастковпришкольнойтерритории(например,высадке 

культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию 

инсталляцийииногодекоративногооформленияотведенныхдлядетскихпроектовмест); 

 акцентированиевниманияшкольниковпосредствомэлементов 

предметноэстетическойсреды(стенды,плакаты,фотозоныиинсталляции)наважныхдля 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах; 



 совместнаясобучающимисяразработка,созданиеипопуляризацияособой 

символики (флаг, гимн, эмблема образовательной организации, логотип, элементы 

школьного костюма и т.п.). 

 

Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями) 

Работасродителямиилизаконнымипредставителямишкольниковосуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законнымипредставителямишкольниковосуществляетсяврамкахследующихвидови 

форм деятельности: 

Нагрупповомуровне: 

 общешкольныйродительскийкомитет,участвующийвуправлениишколойи 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 родительские встречи на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностейобучающихся,формыиспособыдоверительноговзаимодействияродителей с 

обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

 дниоткрытыхзнаний,вовремякоторыхродителимогутпосещатьшкольные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебновоспитательного процесса в школе; 

 общешкольныеродительскиесобрания,происходящиеврежимеобсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейныйвсеобуч,накоторомродителимоглибыполучать ценные 

рекомендацииисоветыотпрофессиональныхпсихологов,врачей, социальных 

работниковиобмениватьсясобственнымтворческимопытоминаходкамивделе воспитания 
детей; 

 родительские форумы пришкольном интернет-сайте,на которыхобсуждаются 

интересующиеродителейвопросы,атакжеосуществляютсявиртуальныеконсультации 

психологов и педагогических работников. 

Наиндивидуальномуровне: 

 работаспециалистовпозапросуродителейдлярешенияострыхконфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических советах, ШШП собираемых в случае 

возникновенияострыхпроблем, связанныхсобучениемивоспитаниемконкретного 

ребенка; 

 помощьсостороныродителейвподготовкеипроведенииобщешкольныхи 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитательныхусилий 

педагогов и родителей. 

Самоуправление 

Становлениевнутришкольногодетскогосамоуправленияразворачиваетсявлогике 

следующей «пошаговой» модели. 

Перваяступень.Диагностированиевнутришкольногопространстваотношений.На этом 

этапе проводится диагностика межличностных, внутри- и межвозрастных, других 

отношений детей в рамках школы. 

Втораяступень.Проектированиеиреализация«прецедентовсамоуправления».На этом 

этапе ШСУ инициируются изменения в событийной жизни школы. Появляются 

«прецедентысамоуправления»-события,которыемогутосуществлятьсяшкольниками 

преимущественно самодеятельно и самоуправляемо. 

Третьяступень.Становлениедетскогосамоуправлениякакосновногопринципа 
событийной жизни школы. 



Теперь все школьные события, потенциально открытые к развертыванию в режиме 

детскогосамоуправления,должныстатьпредметомзаботыдетей.Развертыватьсясобытие 

может в несколько этапов: 

1) объявлениеконкурсаналучшийсоциальныйпроект; 

2) созданиевременныхтворческихгрупппоразработке проектов; 

3) определение экспертным советом ШСУ лучшего проекта или – в случае 

невозможностиподобного –лучшихпроектировщиковпорезультатамвнутригруппового 

рейтинга в творческих группах; 

4) складывание«команды»,готовойпретворитьпроектв жизнь; 

5) работа «команды» с привлечением всех заинтересованных лиц. Принятие 

принциповзакрепляетсяв«Положенииошкольномсоветеучащихся»,где установлены 

место и роль педагогического коллектива, отдельных педагогов – посредников 

самоуправления,уровниподдержкиадминистрациииродителей;разъясненышкольникам 

особенности деятельности в режиме самоуправления. 

Волонтерство 

Волонтерство –этоучастиешкольниковвобщественно-полезныхделах, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство 

предполагаетучастиешкольниковвпроведенииразовыхакций, которыечасто носят 

масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. Повседневное 

волонтерство предполагает постояннуюдеятельностьшкольников, направленнуюна 

благо конкретныхлюдейисоциальногоокружениявцелом.Волонтерство позволяет 

школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство 

позволяетразвиватькоммуникативнуюкультуру, умениеобщаться,слушатьислышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательныйпотенциалволонтерствареализуетсяследующимобразом 

Навнешкольном уровне: 

оприятий районного и городского уровня от лица школы (в качестве участников 

концерта,изготовлениянаглядно-агитационногоматериала,сопровождениедетейсОВЗи т.п.); 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий,проводимыхнабазешколы(втомчислерайонного,городскогохарактера); 

 посильнаяпомощь,оказываемаяшкольникамипожилымлюдям,проживающим 

вблизи расположения школы; 

 привлечениешкольников ксовместнойработесучреждениямисоциальной 

сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых) в проведении 

культурнопросветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений; 

 участиешкольников(ссогласияродителейилизаконныхпредставителей)к 

сбору помощи для нуждающихся. 

На уровне школы: 

 участиешкольниковворганизациипраздников,торжественныхмероприятий, 

встреч с гостями школы; 

 участиешкольниковвработесмладшимиребятами:проведениедляних 

праздников, утренников, тематических вечеров; 

 участиешкольниковкработенатерриториишколы(благоустройствоклумб, 

уход за деревьями и кустарниками). 

Профилактикаи безопасность 

ЦельпрофилактическойработывМБОУ«СОШ№37суиоп»–созданиеусловий для 

позитивной социализации обучающихся, предотвращения социальнонегативных явлений, 

повышение уровня общей и правовой культуры обучающихся. Направления 

профилактики: 



 профилактикаупотребленияпсихоактивныхвеществ(ПАВ) 

 профилактикаправонарушенийибезнадзорности,втомчислеэкстремистских 
проявлений; 

 профилактикааутодеструктивного,суицидальногоповедения 

несовершеннолетних; 

 развитиенавыковбезопасногоповедениявразличныхжизненныхситуациях(на 

воде, вблизи железной дороги, общественном транспорте); 

 проведениемероприятийпопредупреждениютравматизмаобучающихся,втом 

числе детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности. 

Содержание и формы профилактики в рамках: программ учебных предметов 

(окружающий мир, литературное чтение, русский язык и др.); программ внеурочной 

деятельности(«ОрлятаРоссии»,«Я-патриот»,«ЮИД»);Комплексногопланаработы МБОУ 

«СОШ № 37 с уиоп»и субъектов системы профилактики безнадзорности и 

правонарушенийнесовершеннолетних(Комиссияподеламнесовершеннолетнихизащите 

ихправ ИсполнительногоКомитетаАвтозаводскогорайонаг.НабережныеЧелны,органы 

опеки и попечительства, Центр социальной помощи семье и детям, учреждения 

здравоохранения,органыслужбызанятости),Планапрофилактическойдеятельности 

МБОУ «СОШ № 37 с уиоп», Плана совместной деятельности ОДН ОП №1 «УМВД 

России по г.Набережные Челны и МБОУ «СОШ № 37 с уиоп» по профилактике 

правонарушений среди несовершеннолетних; плана воспитательной работы классного 

руководителя (с обучающимися и родителями), плана работы педагога-психолога (с 

обучающимися,родителями,педагогами);календарногопланавоспитательнойработы – акции, 

недели и др. (с обучающимися, родителями, педагогами образовательной организации): 

Участие в проведении межведомственных комплексных профилактических 

мероприятияхиакцияхвсероссийского,республиканскогоимуниципальногоуровней: 

«Подросток»,«Заздоровьеибезопасностьнашихдетей», «ЕдиныйДеньпрофилактики», 

«Безопасностьдетства»,«Единыйденьправовойпомощидетям»,«Сообщи,гдеторгуют 

смертью», «День отказа от курения», «Международный день борьбы с наркотиками», 

«ВсероссийскийДеньтрезвости».Проведение«Днейпрофилактики»,«Недель профилактики», 

«Декад профилактики» в рамках Месячника профилактики: 

 Месячникпообучению участниковОтрядаюныхпожарныхвобласти защитыот ЧС 

(сентябрь – октябрь); 

 мероприятияврамкахДнязащитыдетей(март–апрель); 

 Всероссийскийурокбезопасностишкольниковвсети «Интернет»; 

 Декадапрофилактикиправонарушений; 

 Декадаправовыхзнанийидр. 

Выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в развитии, 

обучениииадаптации),всоциальноопасномположении.Выявлениенесовершеннолетних с 

проблемами в развитии, обучении и адаптации, в социально опасном положении 

(диагностика психологическая, педагогическая, социально-педагогическая). Организация 

работы Советапрофилактики.Организацияслужбы медиации(примирения). Организация 

индивидуальной профилактической деятельности (вторичная профилактика). 

Формы:диагностика,консультирование,организациямежведомственного 

взаимодействия) и др. 

Мониторингэффективностипроводимойработы:количественныепоказатели 

уровня совершаемых преступлений, правонарушений обучающимися, динамики 

социальной адаптации, 

Средствадиагностики:экспертнаяоценкапедагогом(класснымруководителем) 
ребенка(класса)наосновенаблюдений(1-4классы),оценкаудовлетворенностисубъектов 

образовательной деятельности (план работы классного руководителя, план работы 

педагога-психолога). 



Социальноепартнерство 

МБОУ «СОШ № 37 с уиоп» взаимодействует с другими образовательными 

организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

разделяющими всвоейдеятельности цельизадачи воспитания,ценностиитрадиции уклада 

школы. 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерствашколы 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров,в том числевсоответствии с 

договорамиосотрудничестве, впроведенииотдельныхмероприятийврамкахрабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

 участиепредставителейорганизаций-партнероввпроведенииотдельныхуроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольныхмероприятий, акцийвоспитательнойнаправленностиприсоблюдении 

требований законодательства Российской Федерации; 

 открытыедискуссионныеплощадки(детские,педагогические,родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций- партнеров, на 

которыхобсуждаютсяактуальныепроблемы,касающиесяжизнишколы,муниципального 

образования, региона, страны; 

 социальныепроекты,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Взаимодействиешколыссоциальнымипартнерами. 

 

 Социальные 
партнеры 

Совместная деятельность 

1 НГПУ 
Организацияпедагогическойпрактикистудентов,обмен 

педагогическим и методическим опытом 

2 ГАПОУ «Набережночелнинскийпедагогическийколледж» 

Организацияпедагогическойпрактикистудентов,обмен 

педагогическим и методическим опытом. 

3 МАУДО 
«ГЦДТДиМ№1» 

Участиевконкурсах, проектах,игровыхмероприятиях, 
школьникивовлеченывкружкии студии. 

4 Библиотека№5г. 
НабережныеЧелны 

Проведениебиблиотечныхуроков,праздников,тематических 
занятий,организациявстреч списателямии поэтами. 

5 Комитетпоспорту, 

туризму и 

молодежной 
политике 

Участиевсоревнованиях,турнирах,школьникипосещают 
спортивные клубы и секции. 

6 УВД по делам 

несовершеннолетних 

Автозаводского 

района 
г.Набережные 

ЧелныКДНиЗП 
при администрации 

Индивидуальныебеседыпопрофилактикеправонарушенийи 

преступлений, участие в заседаниях школьного Совета 

профилактики правонарушений. Выявление семей и детей, 

находящихсявсоциальноопасномположении,профилактика 

негативных явлений среди несовершеннолетних 



 Автозаводского 
района 

 

7 ГИБДДпо 

г.Набережные 

Челныотделработы 

спропагандойпо 

ПДД 

Организациясовместныхпрофилактическихмероприятийпо 

вопросам безопасности дорожного движения. 

8 ГНД Организацияпсихолого-педагогической,медицинскойи 
социальнойпомощиобучающимся. 

9 «Доверие» 

городскойцентр 

социальных 

программ и 

профилактики 

асоциальных 

явлений среди 
молодежи 

Социальноесопровождениеобучающихсяисемей, находящихся 

в социально опасном положении. 

10 ДМШ№6им.С. 
Сайдашева 

Индивидуальныезанятиядетеймузыкой,хор,сольфеджио, 
обучениеигрынаинструментах. 

11 МАУСпортшкола 
«Заря» 

Участиевконкурсах,проектах,игровыхмероприятиях, 
школьникивовлеченывкружкии студии. 

12 МАУСОШР 
«Витязь» 

Участиевконкурсах,проектах,игровыхмероприятиях, 
школьникивовлеченывкружкиистудии. 

13 ДЮСШР11 Участиевконкурсах,проектах,игровыхмероприятиях, 
школьникивовлеченывкружкии студии. 

14 ДДТ №15 Участиевконкурсах,проектах,игровыхмероприятиях, 
школьникивовлеченывкружкии студии. 

 

 

Профориентация 

Формами индивидуальной и групповой организации профессиональной 

ориентацииобучающихсяявляются:«ярмаркипрофессий»,дниоткрытыхдверей, 

экскурсии, предметные недели, олимпиады, конкурсы. 

«Ярмаркапрофессий»какформаорганизациипрофессиональнойориентации 

обучающихся предполагает публичную презентацию различных профессиональных 

занятий с целью актуализировать, расширить, уточнить, закрепить у школьников 

представленияо профессияхв игровой форме,имитирующей ярмарочноегуляние. Общая 

методическая схема предусматривает оборудование на некоторой территории площадок 

(«торговых палаток»), на которых разворачиваются презентации, участники имеют 

возможностьсвободногопередвиженияпо территорииярмаркиотплощадкикплощадкев 

произвольном порядке. В «Ярмарке профессий» могут принимать участие не только 

обучающиеся, но и их родители, специально приглашенные квалифицированные широко 

известные признанные специалисты. 

3. Организационныйраздел 

 Кадровоеобеспечение 

В реализации Программы воспитания задействованы: заместитель директора по 

ВР, заместитель директора по УВР, классные руководители, педагог-организатор, 

педагогпсихолог, заведующий библиотекой, педагоги дополнительного образования, 

учителяпредметники, учителя начальных классов. Материально-технические средства как 

ресурсвоспитания:актовыйзал,библиотека,спортивныйзал,бассейн,игровыеплощадки, 

футбольное поле, волейбольная площадка, баскетбольная площадка, шахматная зона. 



Оборудованныекабинетыилабораториидляпроведениязанятийповнеурочной деятельности 

(технология, информатика) 

Нормативно-методическоеобеспечение 

МБОУ«СОШ№ 37суиоп»разработанылокальныенормативныеакты, 

регламентирующиевоспитательнуюдеятельностьшколы.Данныенормативно 

методические документы представлены на официальном сайте школы 

S37.Nc@tatar.ru, sch37_chelny@mail.ru 

 Требованиякусловиямработысобучающимисясособыми 

образовательными потребностями 

Ввоспитательнойработескатегориямиобучающихся,имеющихособые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 

-создаютсяособыеусловия.Особымизадачамивоспитанияобучающихсяс особыми 

образовательными потребностями являются: 

налаживаниеэмоционально-положительноговзаимодействиясокружающимидля их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формированиедоброжелательногоотношениякобучающимсяиихсемьямсо стороны 

всех участников образовательных отношений; 

построениевоспитательнойдеятельностисучётоминдивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействиеповышениюуровняихпедагогической,психологической,медико-социальной 

компетентности. 

 Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентациинаактивнуюжизненнуюпозицию,инициативность,максимальнововлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

публичности,открытостипоощрений(информированиевсехобучающихсяо 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

соответствияартефактовипроцедурнаграждения укладуобщеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительноеследованиепорядку,зафиксированномувэтомдокументе,соблюдение 
справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулированиячастотынаграждений(недопущениеизбыточностивпоощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностныепротиворечиямеждуобучающимися,получившимиинеполучившими 

награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законныхпредставителей)обучающихся,представителейродительскогосообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления),стороннихорганизаций,ихстатусныхпредставителей; 
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дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). Формы поощрения проявлений 

активнойжизненнойпозицииобучающихсяисоциальнойуспешности:индивидуальныеи 

групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведениепортфолио-деятельностьобучающихсяприеёорганизацииирегулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями)пособиранию(накоплению)артефактов,фиксирующихи символизирующих 
достижения обучающегося. 

Портфолиоможетвключатьартефактыпризнанияличностныхдостижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографиипризов,фото изделий,работидр.,участвовавшихвконкурсахит.д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

 Анализвоспитательногопроцесса 

Качествовоспитанияпредставляетсобойсоотношениепоставленныхвэтой области 

целей и реально полученных результатов, определенных в соответствии с 

потребностями и перспективами развития личности и общества. 

Качествовоспитанияоцениваетсяпо тремосновнымнаправлениям: 

1) качествовоспитанияшкольника(какшкольниквоспитан), 

2) качествоорганизациипедагогомвоспитательногопроцесса(какпедагог 

организует воспитательный процесс), 

3) качествосозданныхвобразовательномучрежденииусловийдляорганизации 

воспитательного процесса (какие условия для воспитательного процесса созданы в 

образовательном учреждении). 

Окачествесозданныхвобразовательномучрежденииусловийдлявоспитания 

можносудитьпостепенидостиженияследующихцелей: 

- обеспечитьвоспитательныйпроцессвобразовательномучреждении 

необходимыми ресурсами, 

- организоватьработуспедагогами,осуществляющимипроцессвоспитанияв 

образовательном учреждении, 

- организовать общешкольные события воспитательной направленности и 

поддерживатьтрадицииихпроведениявобразовательномучреждении.Окачестве 

организациипедагогамивоспитательногопроцессаможносудитьпостепенидостижения 

следующих целей: 

- реализоватьвоспитательныйпотенциалучебнойивнеучебнойдеятельности 

школьников, 

- реализоватьвоспитательныйпотенциалвзаимодействияссемьямишкольников.О 

качестве воспитания школьника можно судить по степени достиженияосновной цели его 

воспитания, поставленной в зоне ближайшего развития воспитанника, 

- личностногороста,которыйпроявляется: 

- внакопленииимосновныхсоциальныхзнаний, 

- вразвитииегопозитивныхотношенийкбазовымобщественнымценностям, 

- вприобретенииимопытасамостоятельногоценностно-ориентированного 

социального действия. 

Такаяструктураличностногоростаотражаетклассическоепсихологическое 
представлениеознаниевом,отношенческомидеятельномкомпонентахчеловеческого 

сознания. 

Критерииипоказателиоценкикачествавоспитания 

Самоанализорганизуемой вшколевоспитательнойработыосуществляетсяпо 
выбраннымсамим учреждением направлениями проводитсясцельювыявленияосновных 

проблемшкольного воспитанияипоследующего ихрешения. Самоанализосуществляется 

ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при 



необходимостиипо самостоятельномурешениюадминистрацииобразовательной 

организации) внешних экспертов. 

Основнымипринципами,наосновекоторыхосуществляетсясамоанализ 

воспитательной работы в школе являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующийэкспертов науважительноеотношениекакквоспитанникам,такик 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принципприоритетаанализасущностныхсторонвоспитания,ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных 

– такихкаксодержаниеиразнообразиедеятельности,характер общенияи 

отношений между школьниками и педагогами; 

- принципразвивающегохарактераосуществляемого анализа,ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельностипедагогов:грамотнойпостановкиимицелиизадачвоспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников,ориентирующийэкспертовнапониманиетого,что личностноеразвитие 

школьников 

– это результаткаксоциальноговоспитания(вкоторомшколаучаствуетнарядус 

другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития 

детей. 

Основныминаправлениямианализаорганизуемоговшколевоспитательного 

процесса могут быть следующие: 

1. Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияшкольников. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамика 

личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляетсяанализкласснымируководителямисовместно сзаместителем 

директораповоспитательнойработеспоследующимобсуждениемего результатовна 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 

Способомполученияинформациио результатахвоспитания,социализациии 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение и диагностика. 

Вниманиепедагоговсосредотачиваетсянаследующихвопросах: 

какиепреждесуществовавшиепроблемыличностногоразвитияшкольников удалось 

решить за минувший учебный год; 

какиепроблемырешитьнеудалось ипочему; 
какиеновыепроблемыпоявились,надчемдалеепредстоитработать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояниеорганизуемойвшколесовместнойдеятельностидетейи 

взрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичиев школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Осуществляетсяанализзаместителемдиректораповоспитательнойработе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы. 

Способамиполученияинформацииосостоянииорганизуемойвшколесовместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединенияклассныхруководителейилипедагогическомсоветешколы. 



Вниманиеприэтомсосредотачиваетсянавопросах, связанныхс: 

- качествомпроводимыхобщешкольныхключевыхдел; 

- качествомсовместнойдеятельностиклассныхруководителейиобучающихсяих 

классов; - качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качествомреализацииличностноразвивающегопотенциалашкольныхуроков; 

- качествомсуществующеговшколеученическогосамоуправления; 

- качествомпроводимыхвшколеэкскурсий,экспедиций,походов; 

- качествомпрофориентационнойработышколы; 

- качествоморганизациипредметно-эстетическойсреды школы; 

- качествомвзаимодействияшколыи семейшкольников. 
ИтогомсамоанализаорганизуемойвМБОУ«СОШ№37суиоп»воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу и проект направленных. 

3. Календарныйпланвоспитательнойработы 

Календарныйпланвоспитательнойработысоставляетсянатекущий учебныйгод. 

В нем конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к 

данному учебному году и уровню образования. Календарный план разрабатывается в 

соответствии с модулями рабочей программы воспитания: как инвариантными, так и 

вариативными-выбраннымиобразовательнойорганизацией. При этомвразделахплана, в 

которыхотражается индивидуальная работа сразунескольких педагогических работников 

(«Классное руководство», «Школьный урок» и «Курсы внеурочной деятельности»), 

делаетсятолько ссылканасоответствующиеиндивидуальныепрограммыипланыработы 

данных педагогов. Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях 

календарногопланаосновываетсянапринципахдобровольности,взаимодействия 

обучающихся разныхклассов и параллелей, совместной со взрослыми посильной 

ответственности за их планирование, подготовку, проведение и анализ. 

ПланвоспитательнойработышколыНОО 

Основныешкольныедела 

Деласобытия, 
мероприятия 

Классы Ориентировочное 
времяпроведения 

Ответственные 

Деньзнаний «Здравствуй 
школа» 

1-4 1сентября Классные 
руководители 

Посвящение в 

первоклассники 

 1Сентябрь Классные 

руководители 

День матери "Спасибо 
вам,мамы,зато,чтомы 
есть!" 

1-4 Конецноября Классные 
руководители 

«Новыйгодшагаетпо 
планете» 

1-4 25-28декабря Классные 
руководители 

Прощаниесбукварем 1 Февраль-март Классные 

руководители, 

заведующий 
библиотекой 

Церемониянаграждения 

по итогам года «Искры 

успеха» 

1-4 Апрель Классные 

руководители, 

Педагог- 

организатор 

Учителя 
предметники 

раздник, посвященный 

окончанию начальной 

школы«Путешествиепо 

4 Конецмая Классные 

руководители, 



дорогезнаний»    

Концертнаяпрограмма 

«Ипомнитмир 

спасённый» 

1-4 Май Классные 

руководители 

Педагог- 

организатор 

Смотрстрояипесни 1-4 февраль Классные 

руководители 

Педагог- 

организатор 

Профилактикаибезопасность 

Профилактикаправонарушенийсрединесовершеннолетних 

Составление списков 

состоящихнаразличных 

видах контроля 

отдельныхкатегорий 

несовершеннолетних 

1-4 Сентябрь Классные 

руководители, 

Дежурствовкабинетах 1-4 Втечение года Классные 
руководители 

Контроль за 

посещаемостью 

учащимисяучебных 

занятий 

 Втечение года ПахомоваЕ.В. 

Классные 

руководители, 

Заседания Совета 
профилактики(по 
необходимости) 

 Втечение года Администрация 

Участие в 

спортивномассовых 

соревнованиях 

 Втечениегода Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Индивидуальныебеседы 

сродителямиучащихся, 

состоящих на контроле 

 Втечение года ПахомоваЕ.В. 

Классные 

руководители, 

Индивидуально 
профилактическаяработа 

с детьми, нарушающими 

правила поведения в 

школе 

Втечение года  Пахомова 

Е.В.Классные 

руководители, 

Беседы: 

«Какуспетьвсе» 4 неделясентябрь Классные 
руководители 

«Общение с 

незнакомымилюдьми» 

1,32 5неделя сентябрь 

2неделяоктябрь Классные 

руководители 

«Правилаповеденияв 
школе» 

1-2 3неделяоктябрь Классные 
руководители 

«Вредныепривычки» 3-4 4неделяоктябрь Классные 
руководители 

«Мерыбезопасности 

зимой» 

1-23-4 4неделя ноябрь 
5неделя ноябрь 

Классные 

руководители 

«Весеннийпаводок. 
Безопасностьнаводе» 

1-4 3неделя март Классные 
руководители 



«Культураобщения» 3-4 2неделя май Классные 
руководители 

«Безопасностьнаводе 
летом» 

1-23-4 3неделя май 
4неделя май 

Классные 
руководители 

«Безопасностьвместах 

массовогоскопления 

людей» 

1-2 4неделя май Классные 

руководители 

ПрофилактикаПАВ 

Акция«Молодежь– ЗА! 
Здоровыйобразжизни!» 

1-4 Сентябрь Классные 
руководители 

Беседы: 

«Вредныеи полезные 
напитки» 

 3 2 неделясентябрь Классные 
руководители 

«Думаемобудущем 
сегодня» 

4 3неделя сентябрь Классные 
руководители 

«Режимднямой 
помощник» 

1 4неделя сентябрь Классные 
руководители 

«Напутикздоровью» 2 5неделя сентябрь Классные 

руководители 

Профилактика суицида 

Индивидуальнаяработас 

учащимися, 

оказавшимися в трудной 

жизненнойситуации. 

 Втечение года Классные 

руководители 

Беседы: 

«Какздоровожить!» 1-4 3неделя январь Классные 
руководители 

«ВремяДоверять» 3-4 4неделя апрель Классные 
руководители 

Профилактикаэкстремизмаитерроризма 

Классныйчас«Урок 

мира» 

1-4 12сентября Классные 

руководители 

Мероприятие 

«ХӘТЕРПАМЯТЬ», 

посвященноепамяти 
детей погибших в 

г.Беслан 

1-4 2-4сентября Классные 
руководители 

Конкурсрисунков 
«ТерроризмуНет!» 

2-3 3неделя сентябрь 
4неделя сентябрь 

 

Беседы: 

«Мыразные, номы 
вместе» 

4 1неделяоктября Классные 
руководители 

«Общениес 
незнакомымилюдьми» 

4 3неделяоктябрь  

«Волшебнаястрана 

дружбы» 

1 3неделя ноябрь Классные 

руководители 

«Давайтедружить» 2 3неделя ноябрь Классные 
руководители 

«Намнадолучшезнать 3 3неделя ноябрь Классные 



другдруга»   руководители 

«Единстворазных» 4 3неделя ноябрь  

«Пожар –этобольшая 
беда» 

3-41-2 1неделядекабрь4 
неделяянварь 

 

Самоуправление 

ВыборыспикераШСУ 1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

Педагог- 

организатор 

Учителя 
предметники 

Конкурс«Понимающий 

учитель» 

1-4 Сентябрь ДепутатыШСУ 

Классные 

руководители 

Педагог- 

организатор 

Волонтерство 

Адресноепоздравление 

ветеранов ВОв, 

тружеников тыла, 

ветеранов 

педагогическоготрудас 
Днемпожилого человека 

1-4 Октябрь Классные 

руководители 

Акция«Осенняянеделя 
добрыхдел» 

1-4 Октябрь Классные 
руководители 

Праздничный концерт 

«Вамдаримдобротуи 

радость» 

1-4 Декабрь Классные 

руководители 

Адресноепоздравление 

ветеранов ВОв, 

тружеников тыла, 

участников боевых 

действий с Днем 

ЗащитникаОтечества 

1-4 Февраль Классные 

руководители 

Профориентация 

День КАМАЗа 1-4 Ноябрь НТЦКАМАЗ 

Классные 

руководители 

Экскурсиина 
предприятиягорода 

1-4 Втечение года Классные 
руководители 

Играпостанциям «Мир 
профессий» 

1-4 март,апрель Классные 
руководители 

Акция«Весенняянеделя 
добрыхдел» 

1-4 Апрель Классные 
руководители 

Адресноепоздравление 

ветеранов ВОв, 

тружеников тыла, 

участников боевых 

действийсДнемПобеды 

1-4 Май Классные 

руководители 

Внеурочнаядеятельностьидополнительноеобразование 

Разговорыоважном 1-4 1 Классные 
руководители 



Профориентация 

(Встречисинтересными 
людьми), выходы на 

экскурсии 

1-4 1 Классные 

руководители 

Умникииумницы 1-4 1 Руководители 
кружков 

ОрлятаРоссии 1-4 1 Руководители 
кружков 

Кружок«Робототехника» 1-4 1 Руководители 

кружков 

Отряд ЮИД 1-4 1 Руководители 
кружков 

Я-исследователь 1-4 1 Руководители 
кружков 

Шахматы 1-4 1 Руководители 
кружков 

«Littlestars» 1  Руководители 
кружков 

Школьныйтеатр 2-4 1 Руководители 
кружков 

Спортклуб 
«Олимпионик» 

1-4 1 Руководители 
кружков 

Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями) 

Родительские собрания: 

Классныеруководители 1 

классы: 
 Организованное 

началоучебногогода. 

Как помочь ребенку 

легчеадаптироватьсяк 

школе 

 Особенности 

мыслительной 

деятельностимладших 

школьников. Значение 

семьи в её развитии 

 Эмоциональный 

мир ребёнка. Его 

значение и пути 

развития 

 Перелистывая 

страницыучебногогода 

1-4 Одинразв четверть Администрация 

 2классы: 

 Организованное 

начало учебного года. 

Физическое развитие 

младшегошкольникав 

школе и дома 

 Агрессивныедети 

 Наказаниеи 

поощрениевсемейном 

воспитании 

   



 Перелистывая 

страницыучебного 

года 

   

 3классы: 

 Организованное 

началоучебногогода. 

Внимание дети. 

Значение общения в 

развитииличностных 

качеств ребёнка 

 Трудовоеучастие 

ребёнкавжизнисемьи. 

Его роль в развитии 

работоспособностии 

личностных качеств 

 Воображениеи 

его роль в жизни 

ребёнка 

 Перелистывая 

страницыучебногогода 

   

 4классы: 

 Организованное 

началоучебногогода. 

Физиологическое 27 

взросление и его 

влияние на 

формирование 

познавательных и 

личностныхкачеств 

ребенка 

 Учебные 

способности ребёнка. 

Пути их развития на 

урокеивовнеурочной 

деятельности 

 Речевыенавыкии 

их значение в 

дальнейшемобучении 

школьников 

 Перелистывая 

страницыучебного 

года 

   

Встреча школьного 

родительскогокомитета: 

1. Семьяишкола:взгляд в 

одном направлении 

2. Формирование 

положительной 

самооценкишкольника– 

важная составляющая 

семейного воспитания 

3. Взаимодействиесемьи 

1-4 Одинразв четверть Классные 

руководители 

Администрация 

школы 



ишколыповопросам 

профилактики 

правонарушенийи 

безнадзорности 

4.Перелистывая 
страницыучебного года 

   

Семейныйвсеобуч 

«Академияуспешного 

родителя» 

1-4 По графику Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

Университетдля 

родителей 

1-4 по графику Классные 

руководители 
ПахомоваЕ.В. 

Советпрофилактики 

правонарушений 
1-4 Одинразвчетверть и 

по мере 

необходимости 

Администрация 

школы 

Классные 

руководители 

Учителя 

предметники 

Классноеруководство(согласноиндивидуальнымпланамработыклассных 

руководителей) 

ПрофилактикаДТП 

Разработка схемы 

безопасногомаршрута. 

Помощьуч-ся1-4 
классов в составлении 

схем«Безопасныйпуть: 
дом–школа–дом» 

1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

ПахомоваЕ.В. 

ЮИДовцы. 

Рейд по школе 

"Пропаганда 

светоотражающих 

элементов» 

Юидовцы Сентябрь Классные 

руководители 

Встречасинспектором 
ГИБДД 

1-4 Сентябрь ПахомоваЕ.В. 

Инструктажи с 

учащимися по ПДД 

перед каникулами, 

выходамизапределы 

школы 

1-4 НоябрьДекабрь 

Март Май 

Классные 

руководители 

Беседы сучащимися, 
совместносГИБДД 

1-4 Втечение года ПахомоваЕ.В. 

Беседы снарушителями 
ПДД(по необходимости) 

1-4 Втечение года ПахомоваЕ.В. 

Участиевгородскихи 

районных акциях, 

конкурсахпоПДД 

ЮИДовцы Втечение года ПахомоваЕ.В. 

Участие в городском 

конкурсе«Безопасное 
колесо» 

ЮИДо вцы Втечение года ПахомоваЕ.В. 

Проведение«Минуток 
безопасности» 

1-4 Втечение года Классные 
руководители 

Военно-патриотическая 
деятельность 

1-4 Втечение года по 
понедельникам 

Классные 
руководители 



Еженедельное 

исполнениегимновРФи РТ 

1-4 

   

Смотрстрояи 

солдатскойпесни,вчесть 

дняЗащитникаОтечества 
«СлужуРоссии» 

1-4 Февраль Педагог- 

организатор 

Беседы: 

«Счегоначинается 

Родина?» 

1-4 1 2 неделяноябрь Классные 

руководители 

«Мойдом –Россия» 2 2неделя ноябрь Классные 
руководители 

«Ягражданин своей 
СТРАНЫ» 

3 4неделя ноябрь Классные 
руководители 

«Яребенок–я 
гражданин» 

1-4 4неделя ноябрь Классные 
руководители 

«ДеньНеизвестного 
солдата» 

1-4 5неделя ноябрь Классные 
руководители 

«Этихднейне смолкнет 
слава!» 

1-4 5неделя ноябрь Классные 
руководители 

«ЗащитникиОтечества» 1-4 2неделя февраль Классные 
руководители 

«Международный 
Женскийдень» 

1-4 1неделя март Классные 
руководители 

Викторины: 

«Воевали нашидеды» 1-4 1неделя май Классные 
руководители 

«Этотденьмы 
приближаликакмогли» 

1-4 1неделя май Классные 
руководители 

«Мыпомним,мы 
гордимся» 

1-4 1неделя май Классные 
руководители 

«Высеченныевкамне» 4 1неделя май Классные 
руководители 

Конкурсы: 

поделок«Вмире военной 
техники» 

1-4 5неделя январь Классные 
руководители 

рисунков«Служу 
России» 

1-2 1неделя февраль Классные 
руководители 

рисунков«Защитники 
Отечества» 

1-2 1неделя февраль Классные 
руководители 

плакатов«Мойдом 
Россия» 

3 1неделя февраль Классные 
руководители 

плакатов«Изоветнас на 
подвигРоссия» 

4 1неделя февраль Классные 
руководители 

чтецов«Солдатамине 
рождаются» 

1-2 3неделя февраль Классные 
руководители 

Мастеркласс«Открытка 
ветерану» 

3-4 5неделя апрель  

Научно-познавательнаядеятельность 

Конкурс«Понимающий 
учитель» 

 Сентябрь Классные 
руководители 



   ПахомоваЕ.В. 
ШСУ 

Экскурсиина 

предприятиягорода 

1-4 Втечение года ПахомоваЕ.В. 

Классные 

руководители 

Научно-практические 

конференцииразличного 
уровня 

1-4 Втечение года Учителя 

предметники 

Беседы: 

«Моя будущая 
профессия» 

1-2 1неделя декабрь Классные 
руководители 

«Профессиимоей семьи» 1-4 3неделя декабрь Классные 
руководители 

«118минут» 1 3неделяапрель Классные 
руководители 

«Космическое 
путешествие» 

2 3неделя апрель Классные 
руководители 

Конкурс«Самолетыв 
небо!» 

3-4 3неделя апрель Классные 
руководители 

Художественно-эстетическаядеятельность 

Проведениешкольного 

фестиваля «Юные 

звездочкинашкольной 

1-4 Октябрь Классные 

руководители 

Посвящениевюные 
читатели 

1 4неделяоктябрь Классные 
руководители 

Посещениеучреждений 
культуры,УДО 

1-4 Втечение года Классные 
руководители 

Организацияработы 
кружков 

1-4 Втечение года ПахомоваЕ.В. 

Мастер-класс 
«Новогодняяоткрытка» 

1-2 2неделя декабрь Классные 
руководители 

Мастер-класс 
«Новогодняяигрушка» 

3-4 2неделя декабрь Классные 
руководители 

Спортивно-оздоровительнаядеятельность 

Динамическаяпауза 1 Ежедневно Классные 
руководители 

Весёлыестарты 2 2неделя сентябрь Учителя 
физической 
культуры 

Веломарафон 4 5неделя сентябрь Учителя 

физической 

культуры 

Деньбега 123 1неделяоктябрь 

4неделяоктябрь 
3неделяоктябрь 

Учителя 
физической 
культуры 

Соревнования«Папа, 

мама,я–спортивная семья» 

1-2 Осенние каникулы Учителя 

физической 

культуры 

Соревнования«Большие 
гонки» 

3-4 Зимниеканикулы Учителя 
физической 
культуры 



Беседы: 

«Зарядка» 1 2неделяоктябрь Классные 
руководители 

«Личнаягигиена» 2 2неделяоктябрь Классные 
руководители 

«Вмирегармониии 
здоровья» 

3 2неделяоктябрь Классные 
руководители 

«Здоровыедетив 
здоровойсемье» 

4 2неделяоктябрь Классные 
руководители 

Социальная,общественно-полезнаядеятельность 

Акция«Покормитептиц 
зимой» 

3-4 4неделя январь Классные 
руководители 

Экологическаяигра 
«Родной край» 

1-23-4 5неделя январь 
2неделя март 

Классные 
руководители 

Квест-игра«Знай свой 
город» 

3-4 
1-2 

3неделя февраль 
2неделя март 

Классные 
руководители 

Классныйчас«О детском 
труде» 

1 4неделяапрель Классные 
руководители 

Классныйчас«Каждой 
вещисвое место» 

2 4неделя апрель Классные 
руководители 

Викторина«По 

страницамлюбимых 

книг» 

1-2 2неделя май Классные 

руководители 

Урочнаядеятельность(согласноиндивидуальнымпланамработыучителей- 

предметников) 
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